
Medienpartner:Praxisseminar

Lohnpfändung –

Lohnabtretung
Von den rechtlichen Grundlagen bis zur praktischen Abwicklung

† Die Themen

† Welches Entgelt unterliegt der Pfändung?

†  Unpfändbare Bezüge - Pfändungsschutz

†  Berechnung der pfändbaren Beträge

†  Konkurrenz mehrerer Pfändungen/Abtretungen

†  Pfändung wegen Unterhaltsforderungen

†  Richtige Abführung der Beträge - Haftungsrisiken

Was Sie bei den neuen

Pfändungsfreigrenzen

seit 1. Juli 2013

beachten müssen!

Björn Heilck
Rechtsanwalt, Berater und 

wissenschaftlicher Mitar-

beiter der Kenston Pension 

GmbH und der KENSTON 

Unternehmensgruppe, Köln

Torsten Hans-Jürgen

Franke
Leiter Entgelt und Outsour-

cing der KENSTON  

Unternehmensgruppe, Köln

† Ihre Referenten

1. Oktober 2013 in Köln



Lohnpfändung – Lohnabtretung

† Ziel des Seminars

Immer wieder werden die Personalabtei- 

lungen und insbesondere die Entgeltab-

rechnung mit Fragen der Lohnpfändung und 

Lohnabtretung konfrontiert. Hierbei gilt es, 

die pfändbaren und unpfändbaren Beträge 

exakt zu bestimmen, zu berechnen und  

richtig abzuführen. Dabei besteht ein  

erhöhtes Haftungsrisiko für den Arbeitgeber. 

Irrtümer oder Berechnungsfehler können 

regelmäßig schwere Haftungsfolgen mit sich 

bringen.

Das Praxisseminar informiert Sie über die 

wesentlichen rechtlichen Grundlagen von 

Lohnpfändungen und Lohnabtretungen und 

deren organisatorische Handhabung in der 

Unternehmenspraxis.

Unsere Experten geben Ihnen Auskunft über 

alle Einzelheiten der neuen Pfändungsfrei-

grenzen sowie deren Auswirkungen auf die 

Lohnpfändung.

Proftieren Sie von wertvollen Praxistipps 

und lernen Sie so den richtigen Umgang  

mit Gläubigern, Schuldnern und Gerichts- 

vollziehern!

† Teilnehmerkreis

Das Praxisseminar richtet sich an Leiter 

und Mitarbeiter der Abteilungen Personal, 

Entgeltabrechnung und Verwaltung sowie an 

Gehaltsbuchhalter, die sich umfassend über 

Lohnpfändungen und Lohnabtretungen und 

deren Abwicklung in der Praxis informieren 

möchten.

† Ihre Referenten

Björn Heilck
Rechtsanwalt, Berater und 

wissenschaftlicher Mitar-

beiter der Kenston Pension 

GmbH und der KENSTON 

Unternehmensgruppe, Köln

Herr Heilck ist Rechtsanwalt, Berater und 

wissenschaftlicher Mitarbeiter der Kenston 

Pension GmbH und der KENSTON Unterneh-

mensgruppe. Herr Heilck ist darüber hinaus 

Mitglied im Bundesverband der Rechtsberater 

für betriebliche Altersversorgung und Zeit-

wertkonten e.V. (BRBZ). Er ist Autor zahl-

reicher wissenschaftlicher und praktischer 

Fachpublikationen zur betrieblichen Versor-

gung und Vergütung samt den angrenzenden 

Rechtsgebieten. Herr Heilck ist Mitautor eines 

Standardkommentars zur betrieblichen Alters-

versorgung und Fachdozent für die rechts-, 

steuer- und wirtschaftsberatenden Berufe.

Torsten Hans-Jürgen

Franke
Leiter Entgelt und  

Outsourcing der KENSTON 

Unternehmensgruppe, Köln 

Herr Franke ist gerichtlich zugelassener 

Rentenberater für die betriebliche Altersver-

sorgung und geprüfter Sachverständiger für 

Entgeltabrechnung und betriebliche Altersver-

sorgung (BDSF), Mitglied im Kuratorium des 

BRBZ e.V.. Die Kernkompetenzen von Herrn 

Franke sind darüber hinaus die fachliche und 

konzeptionelle Beratung der Entgeltabrech-

nung inkl. der betrieblichen Versorgungs-

systeme sowie die Beratung und Konzeption 

bei der Veränderung/Neuausrichtung von 

HR-Prozessen/-systemen Workfow.



Rechtliche Grundlagen und praktische Abwicklung

† Ihr Programm im Überblick

Gesetzliche Regelungen
†  Was ist eine Lohnpfändung? - Was erfasst die Lohnpfändung?
†  Vorpfändung gem. § 845 ZPO, vorl. Zahlungsverbot
†  Was ist eine Lohnabtretung?
†  Rechtsverhältnis: Arbeitgeber - Arbeitnehmer/Arbeitgeber - Gläubiger
†  Zeitliche und sachliche Reichweite - Berechnung des pfändbaren Einkommens
†  Arbeitsrechtliche Maßnahmen bei Lohnpfändungen
†  Pfichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers
†  Pfändung wegen Unterhaltsforderungen - Mehrfachpfändungen
†  Aufrechnung, Abtretung des Gehalts
†  Zahlung an den Gläubiger - Zahlungsverweigerung - Abwicklungsfehler etc.
†  Haftungsvermeidung
†  Kosten der Bearbeitung und Überweisung, Kostenklauseln
†  Das Pfändungsschutzkonto
†  Pfändungsfreigrenzen
†  Fragerecht bei Einstellung - Vorsorgliche Abreden - Abmahnung & Kündigung

Pfändungs- und Überweisungsbeschluss
†  Pfändung des Arbeitseinkommens
†  Drittschuldnerauskunft
†  Unterhaltspfändung
†  Zusammentrefen mehrerer Pfändungen
†  Sonderfälle der Pfändung
† Pfändung, Abtretung, Aufrechnung
†  Pfändungsbeträge richtig berechnen
†  Pfändung des Lohnsteuerjahresausgleichs

Verbraucherinsolvenz/Privatinsolvenz
†  Auswirkungen auf die Lohnpfändungen
†  Schuldenbereinigung
†  Restschuldbefreiung
†  Wohlverhaltensperiode
†  Beachtung des Vollstreckungsverbotes
†  Lohnpfändungen und Abtretungen

Betrieblicher Ablauf
†  Organisation der Zuständigkeiten in der Personalabteilung
†  Buchung und Auszahlung des pfändbaren Teils

Praxisfälle in der Entgeltabrechnung

Kompakt – 
Informativ –
Top aktuell!



Lohnpfändung – Lohnabtretung

Anmeldung unter

anmeldung@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

† Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Praxisseminar

  Lohnpfändung – Lohnabtretung

 Ich bin an weitergehenden Informationen über FORUM-

 Veranstaltungen interessiert und damit einverstanden,

 dass mir diese auch per E-Mail übermittelt werden.

Name, Vorname

Position/Abteilung 

Firma

Straße

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

† Rückfragen und Information

Für Ihre Fragen zum Praxisseminar

und unserem gesamten Programm

stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.

Anna-Christin Bender

Konferenzmanagerin Personal

Tel. +49 6221 500-821

ac.bender@forum-institut.de

FORUM · Institut für Management GmbH · Postfach 10 50 60 · D-69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500  ·  Fax +49 6221 500-555  ·  www.forum-institut.de

† So melden Sie sich an

† Anmelde-Hotline: +49 6221 500-501

† Tagungs-Nr. 13 10 449

† Termin/Veranstaltungsort:

Dienstag, 1. Oktober 2013 in Köln

von 9:00 bis 17:00 Uhr

Hilton Cologne

Marzellenstraße 13-17· 50668 Köln

Tel. +49 221 1307-0 · Fax +49 221 1307-15

† Gebühr:

€ 960,00 (+ gesetzl. MwSt.) inklusive umfangreicher

Dokumentation, Arbeitsessen, Erfrischungen und

Kafeepausen.

† Logistik:

Exklusiver Logistikpartner

www.deutschepost.de 

† Zimmerreservierung:

Für FORUM-Teilnehmer steht bis 4 Wochen vor Ver-

anstaltungsbeginn ein begrenztes Zimmerkontingent 

zu Vorzugskonditionen zur Verfügung. Bitte nehmen 

Sie die Reservierung direkt im Hotel unter Berufung 

auf das FORUM-Kontingent vor.

† AGB

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen

(Stand: 01.12.2011), die wir auf Wunsch jederzeit 

übersenden und die im Internet unter 

www.forum-institut.de/agb eingesehen werden können.
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