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Die betriebliche Altersversorgung

| Ziel des Lehrgangs

Die Prognosen zur Rentenhdhe aus der gesetzlichen Renten-
versicherung geben langfristig Hinweise auf zum Teil erhebliche
Versorgungsliicken bei den Versicherten. Eine Chance fiir Unter-
nehmen, durch das Angebot entsprechender Sozialleistungen, die
Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern. Wesentliches Kernele-
ment dieser Leistungen - die betriebliche Altersversorgung.

Im Rahmen dieses Praxislehrgangs werden fundierte Einblicke in
die Formen und Systematiken der bAV vermittelt und somit die
Voraussetzungen fir einen optimalen Einstieg geschaffen. Sie
werden mit Begriffen und Zusammenhéngen vertraut gemacht
und erhalten zahlreiche Tipps und Hinweise zu Handlungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten in der Praxis.

Durch den Besuch des Seminars gewinnen Sie Sicherheit bei
individuellen Fragen zur bAV und dienen Mitarbeitern und Fuh-
rungskraften als kompetenter Ansprechpartner. Zudem lernen
Sie QualitatsmaBstabe von bAV-Dienstleistern zu erkennen und
zu bewerten, um so den richtigen Partner fiir Inr Unternehmen zu
wahlen.

| Teilnehmerkreis

Geschaéftsfiihrer und Vorstande

Personalleiter, -referenten und -mitarbeiter

Leiter und Mitarbeiter der Entgeltabrechnung
Syndici und Rechtsanwaélte (18 Std. gem. § 15 FAO)

| lhr Nutzen

I Strukturierte und anwendungsbezogene Wissens- und
Erfahrungsvermittlung, optimal fiir Einstieg und Auffrischung

I Erweiterung Ihrer Kompetenz in Fragen der bAV als ein
Instrument zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

I Abwagung und Bewertung verschiedener Formen der bAV fiir
eine passgenaue Auswahl unter Berlcksichtigung individueller
Rahmenbedingungen lhres Unternehmens

I Moglichkeit zum wertvollen Austausch mit Kollegen und
Experten aus der Praxis

I Weitere Optionen zum Aufbau und zur Vertiefung im
Rahmen des Zertifizierungsprogramms ,,Experte bAV*

I Als Teilnehmer der BAV Akademie erhalten Sie einen
dreimonatigen Vollzugang: Springer fiir Professionals

| Ihre Referenten

Anke Couturier

Head of Global Pensions,
Linde AG, Miinchen

Sie war zunéchst vier Jahre bei einer Lebens-
versicherungsgesellschaft im Bereich der

bAV téatig. Seit 1985 ist Sie bei der Linde

AG, in verschiedenen leitenden Positionen in der bAV und im
Personalwesen beschéftigt. In ihrer derzeitigen Funktion als Head
of Global Pensions liegt ihre Verantwortlichkeit in allen betriebli-
chen Pensionsplanen des Linde-Konzerns weltweit. Zudem ist sie
Mitglied des Aufsichtsrates der Linde AG.

Bjorn Heilck

Rechtsanwalt, Berater und wissenschaft-
licher Mitarbeiter der Kenston Pension
GmbH, KENSTON Unternehmensgruppe,
Kéln

Er ist Rechtsanwalt, Berater und wissenschaft-
licher Mitarbeiter der KENSTON Unternehmensgruppe. Darliber
hinaus ist er Mitglied im Bundesverband der Rechtsberater fiir
betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ)
sowie Autor zahlreicher wissenschaftlicher und praktischer Fach-
publikationen zur betrieblichen Versorgung und Vergiitung. Herr
Heilck ist auBerdem Mitautor eines Standardkommentars zur
betrieblichen Altersversorgung sowie Fachdozent fiir die rechts-,
steuer- und wirtschaftsberatenden Berufe.

Sebastian Uckermann

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe
und Geschaftsfiihrer der Kenston Pension
GmbH, KéIn

Er ist gerichtlich zugelassener Rentenberater
fur die bAV und Geschéftsflihrer der Kenston
Pension GmbH, Rechtsberatungskanzlei fiir bAV und Leiter der
KENSTON Unternehmensgruppe in Kéln sowie Vorsitzender des
BRBZ e.V.. Er ist Fachbuchautor und Autor zahlreicher Fachpu-
blikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung
und der Zeitwertkonten. Umfangreiche Erfahrungen als Referent
sammelte er als Fachdozent fiir die rechts- und steuerberatenden
Berufe. Zudem ist er Herausgeber eines Standardkommentars zur
betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

| Kooperationspartner

Dieser Lehrgang wird in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Lehr- und Praxisaka-
demie zur betrieblichen Altersversorgung
des Bundesverbandes der Rechtsberater
fur betriebliche Altersversorgung und
Zeitwertkonten e.V. (BRBZ) durchgefiihrt.
Der BRBZ ist zu Fragen der betrieblichen Altersversorgung (bAV)
und Zeitwertkonten der fiihrende berufsrechtliche Fachverband,
der sich fir die Schaffung und Gewahrleistung umfassender Be-
ratungsstandards und -sicherheit in den weiten Aufgabenfeldern
der bAV und der Zeitwertkonten einsetzt.

Deutsche Lehr-

und Praxisakademie
zur betrieblichen
Altersversorgung

Springer Gabler ist @ Springer G 3 bler
der flihrende Verlag —

firr klassische und digitale Lehr- und Fachmedien im Bereich
Wirtschaft im deutschsprachigen Raum. Das Programm steht

fur hochwertige Inhalte und kompetenten Service rund um die
Themen Management | Marketing + Sales | Finanzdienstleis-
tungen | Controlling + Steuern. Das Portfolio beinhaltet
gedruckte Bucher, eBooks und Smart-Books, Zeitschriften,
Online-Angebote und Veranstaltungen flir Wissenschaft und
Praxis.



lhr Programm im Uberblick

| Erster Tag

Grundlagen, Anforderungen und
Umsetzung der betrieblichen
Altersversorgung: Arbeits- und Sozialrecht,
Steuer- und Bilanzrecht

Referent: Sebastian Uckermann

I Vertiefung Berufsrecht: Erlaubnispflichtigkeit der rechtlichen
Beratung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung und
von Zeitwertkontenldsungen

I Grundlagen der Rechtsberatung in der Bundesrepublik
Deutschland

I Grundziige der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO) und des
Rechtsdienstleistungsgesetzes (RDG)

I Anwendung der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAQO) und
des Rechtsdienstleistungsgesetzes (RDG) auf die rechtliche
Beratung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

I Anwendung der Gewerbeordnung auf die rechtliche Beratung
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

I Rechtsberatung im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung durch sonstige Berufsgruppen: Versicherungsberater,
Rechtsbeistdnde

I Arbeits- und Zivilrecht der betrieblichen Altersversorgung:
Grundlagen

I Einflhrung: Wesen, Zweck und Entwicklung der betrieblichen
Altersversorgung in Deutschland Entstehungsgeschichte des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung (Betriebsrentengesetz - BetrAVG)

I Rechtsbegriindungsakte der betrieblichen Altersversorgung

I Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung und betriebliche
Altersversorgung

I Steuer, Bilanz- und Sozialversicherungsrecht

I Versorgungsausgleich

I Das Zertifizierungsprogramm

| »Zertifizierter Experte bAV“ |

« Die bAV in der Entgeltpraxis
* bAV fiir GF und Vorstande
* Pensionsrickstellungen

El + bAV unter SAP®
WafiliVodul (lhre Auswahl 1-tégiger Seminare)
VERTIEFUNG

¢ bAV als Unternehmensstrategie
* Arbeitsrecht in der bAV
 Steuerrechtin der bAV
(Ihre Auswahl 2-tigiger Seminare)

Ein Wahl-Modul
AUFBAU

« Die betriebliche Altersversorgung
(3-tagiger Basis-Lehrgang)

Ein Pflicht-Modul
GRUNDLAGEN

Das Programm besteht aus dem Pflicht-Modul sowie jeweils
einem Wahl-Modul zum Aufbau und zur Vertiefung. Erfolgreich
absolvierte Wissens-Checks am Ende jedes Moduls sind Voraus-
setzung fiir die Erlangung des Zertifikats ,,Experte bAV*.

| Zweiter Tag

Umsetzung der betrieblichen
Altersversorgung in der unternehmens-
internen Anwendungspraxis

Referenten: Anke Couturier, Sebastian Uckermann

I Motive zur Férderung der betrieblichen Altersversorgung aus
Unternehmenssicht

I Betriebliche Altersversorgung als Mitarbeiterbindungs-
instrument

I bAV als Entgeltbestandteil

I bAVim Zusammenspiel mit anderen Formen der betrieblichen
Versorgung und Vergiitung

I Historische Entwicklung von betrieblichen Versorgungswer-
ken in Unternehmen

I Arbeitgeberfinanzierung? Arbeitnehmerfinanzierung?

Oder beides?

Umsetzung von tarifvertraglicher bAV

Kommunikation mit Arbeitnehmern und Betriebsrat

Aufbau einer betriebsinternen Rentenverwaltung

Anwendungsadministration: Aufbau und Gestaltung einer

effektiven IT-Architektur zur Betreuung von Betriebsrentnern

Zusammenarbeit mit externen Beratern und Gutachtern

I Jahresabschlusserstellung

I Qualifizierung interner Mitarbeiter zur Sicherstellung eines
umfassenden und haftungssicheren Betriebsmanagements

| Dritter Tag

Detailbereiche, Sonderbereiche
und Vernetzungen der betrieblichen
Altersversorgung

Referenten: Sebastian Uckermann, Bjérn Heilck

Betriebsubergang/M&A

Insolvenzschutz

Europarecht

Aufklérungspflichten
Auslagerung/Outsourcing
Gesellschafter-Geschéftsfiihrer-Versorgung
Vorstandsversorgung

bAV in der Entgeltabrechnung

bAV und Zeitwertkonten

bAV und Altersteilzeit



Die betriebliche Altersversorgung

Anmeldung unter

service@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

| Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Praxis-Lehrgang
[ Die betriebliche Altersversorgung
16. bis 18. Juli 2014

1 ich bin an weitergehenden Informationen tiber FORUM-Veranstal-
tungen interessiert und damit einverstanden, dass mir diese auch
per E-Mail Gibermittelt werden.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

I Riickfragen und Informationen

Fur Ihre Fragen zum zertifizierten Praxis-
Lehrgang ,Die betriebliche Altersversorgung®
und unserem gesamten Programm stehe ich
Ihnen gerne zur Verfligung.

Thomas Lepa
Bereichsleiter Personal
Tel. +49 6221 500-840
t.lepa@forum-institut.de

| So melden Sie sich an

I Anmelde-Information:
FORUM - Institut flir Management GmbH
Postfach 10 50 60 - D-69040 Heidelberg

I Anmelde-Hotline: +49 6221 500-501
I Tagungs-Nr. 14 07 426

I Termin/Veranstaltungsort:

16. bis 18. Juli 2014, jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr
NH Frankfurt City

Vilbeler StraBe 2 - 60313 Frankfurt

Tel. +49 69 928859-0 - Fax +49 69 928859-100

1 Gebiihr:

€ 1.990,- (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger Dokumentation
(auch zum Download), Zertifikat, Springer fir Professionals
Wirtschaft Vollzugang, Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffee-
pausen.

I Springer fiir Professionals Wirtschaft - 3 Monate
Vollzugang fiir alle Teilnehmer inklusive
Springer fuir Professionals  Springer fiir Professionals ist
Digitale Fachbibliothek. Themen-Scout. Knowledge-Manager.  (]j@ gréBte digita|e Fachbi-
bliothek im deutschsprachigen Raum mit Gber 1 Mio. qualitéts-
gepriften Dokumenten, Fachbiichern und Fachzeitschriften aus
dem Bereich Wirtschaft. Exzellente Redaktionen selektieren und
komprimieren aktuelle Themen lhres Fachgebiets und verknup-
fen diese mit relevantem Hintergrundwissen. Zudem nutzen
Sie intelligente Tools zur personlichen Wissensorganisation und
Vernetzung. Als Teilnehmer der BAV Akademie erhalten Sie einen
dreimonatigen Vollzugang. www.springerprofessional.de

1 Logistik:
Exklusiver Logistikpartner

www.deutschepost.de Deutsche Post 'Q

oS

I Zimmerreservierung:

Fir FORUM-Teilnehmer steht bis 4 Wochen vor Veranstaltungs-
beginn ein begrenztes Zimmerkontingent zu Vorzugskonditionen
zur Verfiigung. Bitte nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel
unter Berufung auf das FORUM-Kontingent vor.

| AcB

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéaftsbedingungen

(Stand: 01.12.2011), die wir auf Wunsch jederzeit Gibersenden und
die im Internet unter www.forum-institut.de /agb eingesehen
werden kénnen.

FORUM - Institut fiir Management GmbH - Postfach 10 50 60 - D-69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500 - Fax +49 6221 500-555

- www.forum-institut.de




