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Kéln, 08. Oktober 2014

Betriebliche Altersversorgung (bAV): Haftungsfallen fiir den Steuerberater im Rahmen der

betrieblichen Altersversorgung — Sebastian Uckermann und Bjérn Heilck kldaren auf
www.kenston-pension.de | www.kenston.de

Immer haufiger sehen sich Steuerberater, gerade in den letzten Monaten eines Jahres im Hinblick auf den nahenden Bilanzstichtag,
mit Fragen rund um die betriebliche Altersversorgung (bAV) ihrer Mandanten konfrontiert, die einen ,Rund um Service” erwarten.
Im Gegenzug erscheinen in der Presse Uberschriften wie , Falsche Beratung kostet Verbraucher Milliarden”. In dieser Zwickmiihle
muss sich der Steuerberater bewahren. In diesem Zusammenhang liefern Sebastian Uckermann und Bjérn Heilck, beide Geschafts-
fihrer des marktfiihrenden bAV-Rechtsberaters Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), in der aktuellen Ausgabe von
,Betriebswirtschaft im Blickpunk” (BBP) aus dem IWW-Verlag einen umfassenden Handlungsleitfaden zur Enthaftung des Steu-
erberaters. So werden flir Steuerberater haftungsrelevante Sachverhalte von der Erstberatung iiber die Einrichtung bis hin zur lau-
fenden Betreuung der bAV dargestellt. Der Beitrag ist online abrufbar unter www.kenston.de und www.kenston-pension.de.

Eine erste Kurzzusammenfassung des Beitrags liefern die nachfolgenden Ausfiihrungen:

1. Grundsatz

Die bAV ist ein komplexes und vielschichtiges Rechtsgebiet, in dem die steuerliche Beratung nur einen Teilbereich der Beratung
ausmacht. BAV-Beratung betrifft dariiber hinaus das Arbeits-, das Sozial- und das Versicherungsrecht. Schnell ist daher die Grenze
zur unzuldssigen Rechtsberatung iiberschritten.

2. Typisierende Einrichtung

Typischerweise legen Mandanten ihren Steuerberatern Angebote bzw. Gruppenvertrage fir eine Direktversicherung oder Riickde-
ckungsversicherung zur Priifung vor. Um eine qualifizierte Beratung durchfiihren zu kénnen, muss zunachst der Bedarf des Man-
danten ermittelt werden, denn die bAV-Beratung beschrankt sich nicht auf Versicherungsprodukte. Es muss geklart werden, welche
Ziele mit der Einfiihrung der bAV verfolgt werden und welche Rahmenbedingungen vorliegen.

Fiir die Einfihrung einer bAV kommen insbesondere folgende Motive in Betracht: die Umsetzung tariflicher Regelungen, die Schaf-
fung der Rahmenbedingungen zur Erflillung des in § 1a BetrAVG geregelten Anspruchs auf Entgeltumwandlung, die Bindung und
Gewinnung neuer Mitarbeiter oder die soziale Verantwortung des Unternehmens gegeniiber den Mitarbeitern.

Zu den Rahmenbedingungen zahlen die Unternehmenskennzahlen, die finanziellen Mittel fir die bAV, die Inhalte der individual-
und kollektiven arbeitsvertraglichen Regelungen, das Bestehen eines Betriebsrates oder Sprecherausschusses. Bereits bei der Kon-
zeption der bAV missen deshalb komplexe rechtliche Sachverhalte analysiert und bewertet werden.

3. Steuerrechtliche Beratung

Vor der Einflihrung der betrieblichen Altersversorgung zahlt zu den Kardinalspflichten des Steuerberaters: die Priifung der steuer-
rechtlichen Voraussetzungen fiir die Anerkennung der zugesagten betrieblichen Versorgungsleistungen bzw. der hierfiir zu bildenden
Riickstellungen in der Bilanz, die Priifung der Anerkennung des Betriebsausgabenabzugs flr Pramienaufwendungen fir z.B. eine
Riickdeckungsversicherung oder die Priifung alternativer Finanzierungsinstrumente (Schrehardt/Gladys, DStR 10, 1051).

Dabei ist auch im Hinblick auf finanzielle Risiken — insbesondere wenn schwer kalkulierbare Invaliden- und/oder Hinterbliebenen-
leistungen zugesagt wurden — aufzukléren. Bei bestehenden Unsicherheiten ist auf die Mdglichkeit der Anrufungsauskunft beim
zustandigen Finanzamt hinzuweisen (BGH 8.2.07, IX ZR 188/05, DStR 07, 1098; BGH 15.11.07, IX ZR 34/04, DStR 08, 321).
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4. Spezielle Anforderungen an Steuerberater bei der Einrichtung einer Versorgung fiir beherrschende
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer von Kapitalgesellschaften

Aufgrund der weitgehenden Gestaltungsfreiheit bei Versorgungszusagen an nicht dem Anwendungsbereich des BetrAVG unter-

liegende, beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfihrer stellen Finanzverwaltung und Rechtsprechung hohe Anforderungen an

die steuerliche Anerkennung derartiger Versorgungszusagen (s. Uckermann, NZA 13, 186; Siebert, DB 14, 326). Steuerberater ms-

sen daher auch auf Folgen einer mdglichen Nichtanerkennung von Pensionsriickstellungen und dem damit verbundenen Risiko

einer verdeckten Gewinnausschiittung hinweisen (BGH 20.10.05, IX ZR 127/04, BGH Report 06, 161).

5. Unerlaubte Rechtsberatung

Die bAV hat wesentliche finanzielle Auswirkungen und damit steuerrechtliche Aspekte zu beriicksichtigen. Ob damit im Einzelfall
die Tatbestandsvoraussetzungen einer fiir Steuerberater erlaubten Rechtsdienstleistung gemdB RDG § 5 Abs. 1 RDG bejaht werden
konnen, ist zweifelhaft (Uckermann/Pradl, BB 09, 1896). Eine unerlaubte Rechtsberatung hat folgende Auswirkungen: die Nichtigkeit
des Auftragsverhaltnisses gem. § 134 BGB, den Verlust des Honoraranspruchs, ggf. Schadenersatzanspriiche aus unerlaubter Hand-
lung gemaB § 823 Abs. 2 BGB i. V. m. § 3 RDG, die fehlende Deckung durch die Berufshaftpflichtversicherung des Anbieters und
u. U. eine Ahndung als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuBe bis zu 5.000 EUR (§ 20 Abs. 2 RDG).

6. Fazit

In der Beratung zur bAV steckt eine Menge Haftungspotenzial. Nur eine strikte Kompetenzverteilung durch die Einschaltung von
qualifizierten Beratungspartnern kann den steuerlichen Berater vor Regressanspriichen schiitzen und dem Mandanten die erfor-
derliche Professionalitat und notige Sicherheit bieten.

Die Kenston Pension GmbH, gemeinsam mit ihren genannten Geschaftsfihrern Verfasser des hier zusammengefassten Aufsatzes,
fungiert als Rechts- und Spezialdienstleister, der sich ausschlieBlich auf die Themengebiete der bAV und der Zeitwertkonten kon-
zentriert. Geschaftsfilhrer der Kenston Pension GmbH sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Bjérn Heilck.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist neben seiner Tatigkeit fiir die
Kenston Pension GmbH, Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe, Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater fiir be-
triebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V. sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen
Altersversorgung und der Zeitwertkonten. Darlber hinaus ist Herr Uckermann Herausgeber eines Standardkommentars zur be-
trieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Heilck, Rechtsanwalt, ist neben seiner Tatigkeit fir die Kenston Pension GmbH, Leiter Rechtsberatung der KENSTON Unter-
nehmensgruppe, sowie Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeit-
wertkonten e.V. Dartiber hinaus ist Herr Heilck Autor zahlreicher wissenschaftlicher und praktischer Fachpublikation auf den
Gebieten der betrieblichen Altersversorgung und Verglitung sowie Mitautor eines Standardkommentars zur betrieblichen Alters-
versorgung im Beck-Verlag.

Herr Uckermann und Herr Heilck sind zudem in diesen Themenbereichen als anerkannte Fachdozenten fiir die rechts- und steuer-
beratenden Berufe tatig.

- Ende -
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Interessenten und Journalisten wenden sich bitte fiir weitere Informationen an:

KENSTON Unternehmensgruppe Hohenstaufenring 48 - 54 @ 50674 Koln
Tel.: +49 (0) 221 9333933 -0
Fax: +49 (0) 221 9333 933 - 50
Mail: info@kenston.de
web: www.kenston.de

Ansprechpartner: Patrick Drees, Pressereferent »KENSTON Unternehmensgruppe«

Uber die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Alters-
versorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Dariiber hinaus gehdren zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Verglitung (HR) eines Unterneh-
mens erganzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenl6sungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), KENSTON Sport GmbH
(www.kenston-sport.de), Deutscher bAV Service GmbH (www.dbav-gmbh.de), EPA European Pension Adminis-
tration GmbH (www.epa-p.de), DES Deutscher Entgelt Service GmbH (www.des-entgelt.de), Deutscher HR Service
GmbH (www.deutscher-hr-gmbh.de), Multidata Software International Vertriebs GmbH (www.multidata-erp.de),
Hartl EDV e.K. (www.hartl-edv.de) und Hoffstadt Consulting (www.hoffstadt.de). Ebenfalls Bestandteil der KENS-
TON Unternehmensgruppe sind die Sondergeschéftsbereiche , Deutscher bAV Service” (www.dbav.de), , Deut-
scher Entgelt Service” (www.deutscher-entgelt-service.de), , Deutscher HR Service” (www.deutscher-hr-service.de)
und , Deutscher Gesundheitsservice” (www.deutscher-gesundheitsservice.de)

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist — neben seinen
Tatigkeiten flir die KENSTON Unternehmensgruppe — ,, 1. Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater
fir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V." (BRBZ), Kdln, sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen
Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tatigkeiten fir die KENSTON Unternehmensgruppe - seit tber 20 Jahren selbst-
standiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV e.K. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securitylésungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verstandiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechts-
berater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).



