y
w KENSTON Unternehmensgruppe®

Pressemitteilung 1
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Danny Ortwein ab sofort Leitungsmitglied der KENSTON Unternehmensgruppe

www.kenston.de | www.kenston-sport.de

Zum 01.04.2015 hat Danny Ortwein die Leitung des Stabsbereichs Unternehmenskommunikation der KENSTON Unternehmens-
gruppe in Kéln Gbernommen. In dieser Position folgt Ortwein auf Thomas Neumann, der sich ab sofort in vollem Umfang seiner
Kerntétigkeit als Leiter , Akquisitionen und Partnerbetreuung” bei KENSTON widmet.

Mit der getroffenen Personalentscheidung unterstreicht die KENSTON Unternehmensgruppe Ihren Anspruch auf Wachstums- und
Qualitatsfihrerschaft im bAV- und HR-Markt. Hierbei werden die WachstumsmaBnahmen auf dem Weg in Richtung Marktfiihrung
nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und Zeitwertkontenlésungen betrieben. Vielmehr werden
auch die Weiterentwicklungen der Geschaftsbereiche ,Personal und Personalentwicklung, Entgeltabrechnung und Outsourcing
inkl. zugehériger IT-Administration, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und betriebliches Gesundheitsmanagement”
(BGM) enorm forciert.

Danny Ortwein, 39, blickt auf fast 20 Jahre Erfahrung als Horfunk-Redakteur und Moderator zurlick. Von 1995 bis 2013 war er
fiir den ersten lokalen Radiosender NRWs Radio Duisburg tatig, wo er auch volontierte und als einer der beiden Hauptmoderatoren
die Morgensendung prasentierte. 2013 wechselte er zum Nachbarsender Radio K.W. in den Kreis Wesel — ebenfalls als Prime-
Time-Moderator, Chef vom Dienst und Stellvertreter des Chefredakteurs.

Danny Ortwein zu seinem Wechsel zur KENSTON Unternehmensgruppe:

LIch freue mich sehr auf meine neuen Aufgaben bei KENSTON als Teil einer Unternehmensgruppe, die durch ihre fortschrittliche
Strategie, eine offene Unternehmenskultur und das ErschlieBen neuer Geschéftsfelder auf Wachstumskurs ist. Insbesondere bin
ich froh, als Leiter der Unternehmenskommunikation auch eng in die Arbeit und Vermarktung des Eishockey-Oberligisten Fiichse
Duisburg eingebunden zu sein. Vor zehn Jahren hatte ich die Ehre, das entscheidende Spiel der Flichse zum Aufstieg in die Deutsche
Eishockey-Liga als Radio-Reporter zu iibertragen — die schonste Erinnerung an meine Horfunkzeit! Der Geschaftsbereich Sport als
Plattform zur Gewinnung neuer Kunden ist die perfekte Erganzung im KENSTON-Portfolio.”

Sebastian Uckermann, KENSTON-Inhaber, zur getroffenen Personalentscheidung:

,Wir freuen uns, mit Danny Ortwein eine herausragende Personlichkeit fir den Bereich , AuBendarstellung” fiir unsere Unterneh-
mensgruppe gewonnen zu haben. Hiermit unterstreichen wir unseren qualitativ hochwertigen Alleinstellungsanspruch im bAV-
und HR-Markt, der durch die ErschlieBung neuer Geschaftsfelder und Kooperationspartner, insbesondere im Sportbereich, noch
erheblich weiter ausgebaut werden soll. Herr Ortwein wird als Mitglied des Leitungsstabes unserer Unternehmensgruppe allein-
verantwortlich seine Zustandigkeiten betreuen und gleichzeitig als weiteres, fihrendes , Gesicht” unserer Hauser agieren.”
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Interessenten und Journalisten wenden sich bitte fiir weitere Informationen an:

KENSTON Unternehmensgruppe Hohenstaufenring 48 - 54 @ 50674 Koln
Tel.: +49 (0) 221 9333933 -0
Fax: +49 (0) 221 9333 933 - 50
Mail: info@kenston.de
web: www.kenston.de

Ansprechpartner: Patrick Drees, Leiter Administration
»KENSTON Unternehmensgruppe«

Uber die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhangige Losungspartner fiir samtliche Themenbereiche der betrieblichen Alters-
versorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Dariiber hinaus gehdren zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Verglitung (HR) eines Unterneh-
mens erganzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenl6sungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), KENSTON Sport GmbH
(www.kenston-sport.de), KENSTON Holding GmbH (www.kenston-holding.de), KENSTON Strategie GmbH
(www.kenston-strategie.de), KENSTON Personal GmbH (www.kenston-personal.de), EPA European Pension Ad-
ministration GmbH (www.epa-p.de) und Hoffstadt Consulting (www.hoffstadt.de). Ebenfalls Bestandteil der
KENSTON Unternehmensgruppe sind die Sondergeschéftsbereiche “Deutscher bAV Service" (www.dbav.de),
"Deutscher Entgelt Service" (www.deutscher-entgelt-service.de), "Deutscher HR Service" (www.deutscher-hr-
service.de) und "Deutscher Gesundheitsservice" (www.deutscher-gesundheitsservice.de).

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist — neben seinen
Tatigkeiten flir die KENSTON Unternehmensgruppe — , 1. Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater
fur betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V." (BRBZ), KéIn, sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen
Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tatigkeiten fir die KENSTON Unternehmensgruppe - seit iber 20 Jahren selbst-
standiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV eK. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securityldsungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verstandiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechts-
berater fir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).



